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THEMEN

I LEADERSHIP
Entwickelt Fihrungsqualitdten und lernt, Teams effektiv
zu leiten, zu motivieren und zu starken. Durch praxisnahe
Techniken und moderne Ansatze werdet ihr zu erfolg-
reichen Leaderinnen und Leadern, die in jeder Situation
Gberzeugen.

PEOPLE

Lernt, wie ihr die Zufriedenheit und Leistung eurer
Mitarbeitenden fordern kdnnt, indem ihr das Thema
Human Resources unter die Lupe nehmt und eine
Employer-Strategie entwickelt. Themen wie Personal-
entwicklung, Teambuilding und wertschatzende
Kommunikation stehen im Fokus dieser praxisnahen
Kurse.

OPERATIONS

Verbessert die Ablaufe in eurem Unternehmen, steigert
die Effizienz und senkt Kosten — und das alles mit einem
freundlichen und respektvollen Umgang miteinander.
Eignet euch Methoden zur Prozessoptimierung an und
erfahrt, wie ihr den taglichen Betrieb nicht nur reibungs-
los, sondern auch in einer positiven, wertschatzenden
Atmosphére gestaltet.

MARKETING & SALES

Optimiert eure Marketingstrategien und steigert euren
Vertriebserfolg. Von der Zielgruppenanalyse bis hin zu
innovativen Verkaufstechniken — macht eure Rezeption
zur Verkaufszentrale und somit euer Unternehmen fit
fur den Wettbewerb.

BOSS

Werdet zu souveranen Chefinnen und Chefs und erfahrt,
wie ihr euer Unternehmen zukunftssicher und erfolgreich
fuhrt. Entwickelt eure Managementkompetenzen und
lernt, entscheidungsstark und visionar zu handeln.

ALLE VORTEILE
AUF EINEN BLICK

FORTLAUFENDES WEITERBILDUNGSPROGRAMM:
Wir bieten euch praxisnahe, hotelspezifische Schulungen
zu aktuellen Themen wie kiinstliche Intelligenz — fir nach-
haltige Fachkompetenz und moderne Betriebsablaufe.

MAXIMALE FLEXIBILITAT: Dank mehrerer Termine im
Jahr und der Mdglichkeit zur wiederholten Teilnahme kdnnt
ihr euch flexibel weiterbilden — ohne Stornokosten.

GARANTIERTE QUALITATSSICHERUNG: Mit dem neu
erlangten Wissen steigert ihr die Effizienz im Betrieb und
erhdht gleichzeitig die Zufriedenheit eurer Mitarbeitenden.

INTERAKTIVE FRAGESTUNDEN: Ihr habt die
Méglichkeit, vorab eure Fragen zu stellen und aktiv
teilzunehmen.

MITARBEITERMOTIVATION UND MITARBEITER-
BINDUNG: Durch eine klare Ubersicht iiber relevante
Schulungsthemen wird die gezielte Weiterentwicklung
gefordert und eine langfristige Bindung gestarkt.

MITARBEITER-BENEFIT: In der Brandnamic Academy
Membership sind alle Kurse inklusive und zuséatzliche
Recherchen fir Weiterbildungen entfallen. Es gibt eine
kompakte Ubersicht iiber alle relevanten Schulungsinhalte.

HYBRID-LERNMODELL: Die Teilnahme ist sowohl
in Prasenz als auch online moglich — so kénnt ihr euch
flexibel und ortsunabhangig weiterbilden.

ENTWICKLUNGS- UND KARRIEREMOGLICH-
KEITEN: Helft euren Mitarbeitenden, Potenziale
zu entdecken und zu nutzen, indem ihr ihnen klare
Perspektiven zur Weiterentwicklung bietet.

INDIVIDUELLE MODULE ODER GESAMTE
MASTERCLASS: Eure Mitarbeitenden kénnen entweder
die gesamte Masterclass inklusive Abschlusszertifikat
absolvieren oder nach Bedarf einzelne Module belegen.

ZUSATZLICHE LERNRESSOURCEN: Alle Unterlagen
sind auf unserer E-Learning-Plattform yourskill.guide
verfugbar, und bezahlte Webinare stehen euch zuséatzlich
kostenlos zur Verfligung.

brandnamic.com



